Susanne Dittmann

Coaching Concepts
Partnerin

* Business Trainerin
» Systemischer Coach
» Technikfreak

Entweder wir finden einen Weg,
oder wir machen einen.
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Meine Themen als Trainer, Berater und Coach

-~ | * Kommunikation

; ’ Te'ambu'ilding Mit Herz und Verstand befihige ich Menschen
i ’ Mltarbglterb|ndung' und Organisationen, den zukiinftigen beruflichen
' , » Frauen in der Technik Herausforderungen gelassener entgegenzugehen.

Transformationsbegleitung
* Schnittstellenmanagement

Mein Leistungsspektrum und meine Angebote Branchenhintergrund & Erfahrungsprofil
* Training » Seit 2023: Zertifizierte Business-Trainerin, Moderatorin und Prozessbegleiterin
* Teambuilding /-entwicklung Indoor und Outdoor

+ Schnittstellenmanagement ohne Verletzungen .
« Kommunikation » Uber 20 Jahre Projekterfahrung als Konstruktionsingenieurin im verschiedenen

Anlagenbauunternehmen

» Seit 2022: Selbsténdige Trainerin, Beraterin und Coach

* Personlichkeitsentwicklung * Inhaberin eines Ingenieurbiros fir Konstruktion

* Individuelle Beratung und Coaching

* Klérung von Rolle und Verantwortung
+ Selbststeuerung * Mehrere Jahre Leitung und Moderation von wochentlichen Workshops

» Beratung, Coaching und Supervision

N * Hochschuldozentin
* Veranderungsmanagement

* Kompetenter Umgang mit beruflichen Veranderungen . .
. Entwicklung der eigenen Starken Zert|f|Z|erungen & Qual'f'kat'onen

8x Awards fir Training,

+ Zertifizierte Business Trainerin, Moderatorin, Prozessbegleiterin ;
Beratung und Coaching

* Impulsvortrage + Systemische Beraterin und Coach
(zertifizierte Ausbildung nach dem DBVC)

+ Ausbildereignung nach AEVO

+ Dipl.-Ing.(FH) Maschinenbau

* Wie gelingt Mitarbeiterbindung?
Warum es heut wichtig ist Reisende auch mal aufzuhalten
» Schnittstellenmanagement ohne Verletzungen

Wir machen Menschen stark. Und Unternehmen dadurch erfolgreich.
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